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1- Contexte de l’appel à candidatures 

L’Institut Supérieur des Sciences Infirmières de Tunis (ISSIT) a l’honneur de lancer un appel à 

candidatures externe pour les postes d’enseignants vacataires au titre de l’année universitaire 2026-

2027, pour les besoins d’enseignements en cours du premier semestre. L’appel concerne les éléments 

d’enseignements suivants faisant partie de la licence nationale en sciences infirmières : 

- Physiologie 1 : 2 enseignants  

- Droit du patient : 2 enseignants 

- Immunologie : 1 enseignant 

- Français : 2 enseignants 

- Pharmacologie 2 : 1 enseignant 

- Recherche documentaire : 3 enseignants  

- Statistiques : 1 enseignant 
 

2- Conditions : 
 

- Être disponible pour le poste. 

- S’engager à respecter les termes du mémorandum d’entente avec un enseignant vacataire de 
l’ISSIT.  
 

3- Qualification : 
 

Être titulaire d’un des diplômes suivants : Doctorat, Master, ou tout autre diplôme 

admis en équivalence dans l’une des spécialités nécessaires pour les postes demandés. 
 

4- Modalités de candidature : 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur de l’ISSIT, mentionnant 

obligatoirement le(s) nom(s) de(s) élément(s) d’enseignement pour le(s)quel(s) le 

candidat postule. 

- Un Curriculum Vitae (modèle de CV à télécharger via le lien ci-joint). 

Le dossier complet doit être envoyé par courriel au Directeur des études et des stages de l’ISSIT 

à l’adresse : karim.bougatef@issit.utm.tn 

Date limite de candidature : 09 septembre 2026 
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5- Processus de sélection :  

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception conformément à une 

grille de sélection selon des critères préétablis (notamment le lieu de résidence, les diplômes et 

niveau d’études, la spécialité, les formations dans la spécialité, les autres formations, les 

expériences pédagogiques, autres expériences professionnelles). Les candidats présélectionnés 

seront contactés pour un éventuel entretien. 

      

          Le Directeur  

 


